AMG Security

Vyrocna sprava 2021

AMG Security s.r.o., r.s.p.

Vyroéna sprava vyhotovena podla § 20 zdkona €.431/2002 Z.z. o Uctovnictve
v zneni neskorsich predpisov



Legislativny rdmec pre vyrocnu spravu

Spolo¢nost ma povinnost auditu podfa Zdkona ¢.112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike
a socialnych podnikoch v zneni neskorsich predpisov preto ma aj povinnost vyhotovit vyro¢nu

spravu podla § 20 zdkona o ucétovnictve.

Tato vyrocnd sprdava podlieha tiez overeniu auditorom do jedného roka od skoncenia
uctovného obdobia. Tato vyro€na sprava bude elektronicky uloZzena do registra uctovnych
zavierok a jeho cestou aj do zbierky listin obchodného registra tak, ako to ustanovuje § 23 ods.
2 a § 23b ods. 4 zakona o Uctovnictve.

Obsah vyrocnej spravy:

1) Identifikacné udaje
2) Povinné informacie
3) DalSie informacie

1) Identifikacné udaje — zakladné informacie

Obchodné meno:

AMG Securiry s.r.o., r.s.p.

ICo: 46 268 995
DIC: 2023307726
IC DPH: SK2023307726

Adresa sidla:

Lieskovska cesta 6, 960 01 Zvolen

Bankové spojenie:

Tatra banka a.s.

IBAN:

SK2511000000002926873883

Obchodny register:

Obchodny register OS BB, oddiel Sro, vlozka ¢. 20558/S

Osvedcenie o priznani Statutu RSP:

373/2021_RSP
Ku dnu 26.04.2021

Spolocnici:

Ing. Michal Antalicz, Ing. Norbert Matysek,

Prokurista spolo¢nosti:

Webové sidlo spolocnosti, mail:

www.amgsecurity.sk

Kontakt:

Ing. Michal Antalicz — konatel
+421 907 090 666
info@amgsecurity.sk

Statutarnym organom spolognosti AMG Security s.r.o., r.s.p. je konatel spoloénosti Ing. Michal
Antalicz, ktory sa ako jedinym konatelom spoloc¢nosti stal 1.9.2021. Spolo¢nost nema
povinnost a ani dobrovolnhe nezriadila dozornu radu. Cinnost spolo¢nosti upravuju Stanovy

spolocnosti.
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Identifikacné Udaje — doplnujuce informacie

Vysledok hospodarenia 2020 Zisk 144.556 EUR
Splatené zakladné imanie (ucet 411) 15.000 EUR
Zakonny rezervny fond (Uc¢et 417a 421) | 1.500 EUR
Priemerny poCet zamestnancov 101




Hlavna ¢innost 80.10.0 Sukromné bezpeénostné sluzby

U¢tovnym obdobim spolo¢nosti je kalenddrny rok. Spolo¢nost nema od$tepny zavod.
Spolocnost nie je vlastnena inou spolo¢nostou.

Spolo¢nost ma majetkové a persondlne prepojenie v nasledujucich spolo¢nostiach:

AMG Facility SK s.r.o.

Lieskovska cesta 6, 960 01 Zvolen

ICO: 46 268 995

Charakter prepojenia: personalne

Podiel na zakladnom imani v %: 0,00

Hodnota ZI k 31.12.2021: 5.000 EUR

Predmet Cinnosti: Generalne upratovanie budov

FSA Hrebienok s.r.o.

Stary Smokovec, 062 01 Vysoké Tatry

ICO: 53 235 932

Charakter prepojenia: personalne

Podiel na zakladnom imani v %: 0,00

Hodnota ZI k 31.12.2021: 5.000 EUR

Predmet Cinnosti: Turistické a iné kratkodobé ubytovanie

FSA Residence s.r.o.

Donovaly 198, 976 39 Donovaly

ICO: 53 235 053

Charakter prepojenia: personalne

Podiel na zdkladnom imani v %: 0,00

Hodnota ZI k 31.12.2021: 5.000 EUR

Predmet Cinnosti: Turistické a iné kratkodobé ubytovanie

HENGRYS s.r.o.

Zamockd 3, 811 01 Bratislava

ICO: 53 236 981

Charakter prepojenia: personalne

Podiel na zakladnom imani v %: 0,00

Hodnota ZI k 31.12.2021: 5.000 EUR

Predmet Cinnosti: Prendjom a prevadzkovanie vlastnych alebo prenajatych nehnutelnosti

Prva aukéna s.r.o.

Karpatské namestie 10A, 831 06 Bratislava

ICO: 47 789 697

Charakter prepojenia: personalne

Podiel na zakladnom imani v %: 0,00

Hodnota ZI k 31.12.2021: 5.000 EUR

Predmet Cinnosti: Hotelové a podobné ubytovanie



2) Povinné informdcie

a) Informacie o vyvoji uctovnej jednotky

Spolocnost bola zaloZzend v roku 2011 a pdsobi na tuzemskom trhu. Od svojho zaloZenia si
spolo¢nost relativne stabilne udrZiava svoje postavenie vo svojej oblasti pésobenia. Vyvoj na
trhu vsak prinasa zvySenu konkurenciu a pozZiadavky, ktorym sa musime neustdle
prispésobovat.

Spolocnost neidentifikovala Ziadne Specifické vyznamné rizikd a neistoty, okrem vieobecne
znamych rizik podnikania alebo pripadnych udalosti vy$sej moci. Prognéza pre dalSie obdobie
je stabilna, resp. daju sa ocakdvat vykyvy v odbyte z dévodu cyklickych vykyvov na trhu
a v kupyschopnosti obyvatelstva.

Spolo¢nost svojou obchodnou ¢innostou nemd vyznamny vplyv na Zivotné prostredie,
nevypusta exhalaty do vzduchu ani nevytvara znecistenie vody, ¢i nebezpecné odpady.
Spolo¢nost stabilne a dlhodobo zamestnava okolo 95 zamestnancov a prispieva tym k lokalnej
zamestnanosti. PoCet zamestnancov so zdravotnym postihnutim, ktorych pokles schopnosti
vykondvat ¢innost je vyssi ako 40% a nizsi alebo sa rovna 70 % je 47.

SUVAHA
Vybrané ukazovatele o majetku a zavazkoch

STRANA AKTiV SUVAHY ROK 2021 ROK 2020
(netto aktiva v celych eurach)

MAJETOK SPOLU 2300533 1041 898
A. NeobeZny majetok 369 904 406 458
A.1 Dlhodoby nehmotny majetok 0 0
A.ll Dlhodoby hmotny majetok 369 904 406 458
A.lll DIhodoby finan¢ny majetok 0 0
B. ObeZny majetok 1928 395 635 440
B.l Zasoby 0 0
B.Il DIhodobé pohladavky 765 480 0
B.1ll Kratkodobé pohladavky 502 395 354 419
B.IV Kratkodoby financny majetok 0 0
B. V Financné ucty 660 520 281021

STRANA PASIV SUVAHY ROK 2021 ROK 2020

(udaje v celych eurach)
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY SPOLU 2300 533 1041 898
A. Vlastné imanie 1703 707 402 298
A.1 Zakladné imanie 15 000 15 000
A.ll Emisné aZio 0 0
A.lll Ostatné kapitalové fondy 0 0
A.lV Zakonné rezervné fondy 1500 1500
A.V Ostatné fondy zo zisku 0 0




A.VI Oceniovacie rozdiely z precenenia 0 0
A.VII Vysledok hospodarenia minulych rokov 385636 241 241
A. VIl Vysledok hospodarenia bezného roku po zdaneni 1301570 144 557
B. Zavazky 596 827 639 600
B.I DIhodobé zavazky 0 0
B.ll DIhodobé rezervy 0 0
B.lll DIhodobé bankové uvery 0 0
B. IV Kratkodobé zavazky 237 198 147 968
B.V Kratkodobé rezervy 19 011 0
B.VI BeZné bankové uvery 74 664 491 632
B.VII Kratkodobé finan¢né vypomoci 0 0
C. Casové rozli$enie

Komentar k suvahe - aktiva:

Spolo¢nost vroku 2021 hospodarila svlastnym dlhodobym hmotnym majetkom (nie

prenajatym).

Vyvoj stavu kratkodobych pohladavok je nepriaznivy, vzrastol ich celkovy objem. Pohladavky

po lehote splatnosti su v sume 33.660,38 EUR.

Komentar k suvahe - pasiva:

Celé zakladné imanie spolo¢nosti vsume 15.000 EUR zapisané v obchodnom registri je
splatené. Vlastné imanie spolocnosti je vsume 1.703.748 EUR a celkové zavazky su v sume
596 786 EUR, ¢o znaci, ze spolocnost hospodari so 35,03% vlastnych zdrojov. Spolo¢nost
vytvara zakonny rezervny fond v sulade so Stanovami spolocnosti a Obchodnym zakonnikom.

Spolo¢nost ma dlhodobé bankové Uvery vo vyske 340 577,- EUR; tieto su urocéené obvyklou

urokovou sadzbou na penaznom trhu.

VYKAZ ZISKOV A STRAT

Vybrané ukazovatele o vysledku hospodarenia

(udaje v celych eurach) ROK 2021 ROK 2020
CISTY OBRAT 2732 054 1459 128
Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu 2950 709 1459 077
I. Trzby z predaja tovaru 13 350 0
Il. Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 0 0
[ll. Trzby z predaja sluzieb 2719104 1418900
IV. Zmena stavu zasob vlastnej vyroby 0 0
V. Aktivacia 0 0
VI. Trzby z predaja investicného majetku a zasob 40914 3118
VII. Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 177 341 37 059
Naklady na hospodarsku ¢innost spolu 1631579 1255964
A. Naklady na obstaranie predaného tovaru 5300 0
B. Spotreba materidlu, energie a neskladovatelné dodavky 191 490 637 216
C. Opravné polozky k zdsobam 0 0




D. Sluzby 272072 95 670
E. Osobné naklady 1078 189 455 008
F. Dane a poplatky 4758 1814
G. Odpisy a opravné polozky k dlhodobému majetku 30943 50 675
H. Zostatkova cena predaného majetku a zasob 40 908 12 740
I. Opravné polozky k pohladavkam 0 0
J. Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 7919 2 841
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 1319130 203113
Vynosy z financnej Cinnosti 0 0
Naklady na finan¢nu cinnost 17 680 13 384
Vysledok hospodarenia z financnej €innosti -17 680 -13384
Celkovy vysledok hospodarenia pred zdanenim 1301450 184 099
Dan z prijmov splatna 39542
Dan z prijmov odlozena -121,00 0
CELKOVY VYSLEDOK HOSPODARENIA PO ZDANENI 1301571 144 557

Komentar k vykazu ziskov a strat (vysledovka):

Spolo¢nost zaznamenala narast vynosov z hospodarskej ¢innosti.
Najvyznamnejsimi vynosmi su trzby z predaja sluzieb vo vySke 2.719.104 EUR.

Naklady na hospodarsku ¢innost nam stupli zddvodu narastu zamestnancov atym aj
zvySenymi nakladmi na mzdy, odvody a pracovné oblecenie. Vysledok hospodarenia
z hospodarskej ¢innosti dosahuje vysoky zisk 1.319.450,00 EUR.

Vo finan¢nej oblasti spolo¢nost dosiahla stratu spdsobend najma bankovymi Urokmi
a poplatkami vo vyske -17.680 EUR. Celkovy vysledok hospodarenia je zisk v sume 1 301 571
EUR.

b) Informdcie o udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po skondeni uctovného
obdobia.
Udalosti osobitného vyznamu nenastali do terminu vyhotovenia tejto vyrocnej spravy.

c) Informacie o predpokladanom budidcom vyvoji uctovnej jednotky.

Buduci vyvoj spolocnosti bude ovplyvneny poziadavkami trhu, na ktoré musime primerane
pruzne reagovat. OcCakavané celkové oZivenie ekonomiky modzZe priaznivo ovplyvnit aj
kupyschopnost obyvatelstva a tym aj odbyt v nasom segmente obchodu.

d) Informécie o ndkladoch na ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja — bez ndplne.

e) Informacie o nhadobudani vlastnych akcii, do¢asnych listov, obchodnych podielov a akcii,
docasnych listov a obchodnych podielov materskej uctovnej jednotky — bez ndpline.

f) Informacie 0 navrhu na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty.

Spolo¢nost vytvorila za rok 2021 uc¢tovny zisk po zdaneni vo vyske 1 301 571 EUR. Na valné
zhromazdenie bude predloZzeny ndvrh na nasledovné pouzitie zisku — preuctovanie na ucet
427-Ostatné fondy.




g) Informacie o Udajoch poZadovanych podla osobitnych predpisov — bez ndpline.

h) Informacie o tom, ¢i Uctovna jednotka ma organizacnu zlozku v zahranidi.
Spolo¢nost nema organizac¢nu zlozku v zahranici.

i) Financné ndstroje (§ 20 ods. 5 zdkona o uctovnictve)

Spolo¢nost nepouzZiva finanéné nastroje (napr. prevoditelné cenné papiere, financné
rozdielové zmluvy, derivaty) podla zdkona ¢.566/2001 Z.z. o cennych papieroch v zneni
neskorSich predpisov — preto nemd povinnost uviest $pecifické informacie o metédach
riadenia rizik.

i) Cenné papiere obchodované na regulovanom trhu (§ 20 ods. 6 a 7 zdkona o Uctovnictve).
Spolocnost neemitovala cenné papiere (akcie), ktoré by boli prijaté na obchodovanie na
regulovanom trhu (napr. Burza cennych papierov Bratislava). Preto spolo¢nost nema
povinnost vo vyrocnej sprave uvadzat strukturované informacie podla § 20 ods. 6 a 7 zdkona
o uctovnictve, napriklad — vyhlasenie o sprave a riadeni.

k) Subjekt verejného zdujmu (§ 20 ods. 9 aZ 14 zakona o Ucltovnictve).

Spolo¢nost nie je subjektom verejného zaujmu tak, ako ho definuje § 2 ods. 14 zdkona
o Uétovnictve (napr. emitent cennych papierov na regulovanom trhu, banka, poistovnia,
obchodnik s cennymi papiermi, subjekt kolektivneho investovania).

3) Prehlad vykonavanych cinnosti a zhodnotenie dosahovania pozitivheho
socialneho vplyvu

Hlavnym cieflom nasej spolocnosti je v sulade s ustanovenim § 5 ods. 1 pism. b zdkona
¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len "zdkon ¢.112/2018 Z. z.") dosahovanie meratelného
pozitivheho socialneho vplyvu v oblasti poskytovania sluzieb.
Pozitivny socidlny vplyv integracného RSP sa prejavuje podporou zamestnanosti
prostrednictvom zamestnavania znevyhodnenych a zranitelnych os6b, pricom prave
osvojenie pracovnych ndvykov takychto osOb, vytvorenie pracovného kolektivu a celkovo
zaclenenie takychto osdb do pracovnej ¢innosti, a tym aj do spolo¢enského Zivota, bude mat
pozitivny socidlny vplyv na tieto osoby.

RSP v roku 2021 takto stanoveny socidlny vplyv napifial pocas celej doby od jeho zriadenia,
nakolko pocas roka zamestnal 48 zamestnancov.

Pre tychto pracovnikov vytvarame co najlepsie pracovné podmienky, ktoré by im umoznili
zaclenit sa ¢o najefektivnejSie do pracovného procesu. Pracovné pozicie, ktoré obsadzujeme
(upratovacky, straznici, informatori) mozu velkej miere vykonavat znevyhodneni zamestnanci,
ako napr. invalidni déchodcovia, driitelia preukazu ZTP alebo dlhodobo nezamestnani.

O pridanej hodnote prosocialneho pristupu k nasim zamestnancom svedc¢i aj velmi mala miera
fluktuacie pracovnikov v nasej spolo¢nosti.

Zaroven, vidy pred prijatim nového zamestnanca do pracovného pomeru, uskuto¢roval RSP
vyber na zdaklade posudenia tejto osoby o pripadnom zaradeni do prislusnej kategorie
znevyhodnenia. Prioritne tak boli prijimani do pracovného pomeru uprednostriovani
uchadzadi, ktori spifiali stanovené podmienky.

Takymto postupom RSP priebeZne zabezpecoval aj dalsi spdsob naplfiania pozitivneho
socialneho vplyvu, a to zamedzovanie procesu vylu¢ovania jednotlivcov na okraj spolo¢nosti,
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¢im doslo kumozZneniu zmysluplného zucastriovania sa na socidlnom, ekonomickom Ci
politickom Zivote.

4) Zlozenie organov RSP

PORADNY VYBOR bol zriadeny ku dfiu priznania $tatdtu registrovaného socidlneho podniku,
t.j. ku drfiu 26.04.2021, pricom ma tychto 3 ¢lenov:

Clen poradného vyboru 1:

Meno a priezvisko: -
Trvalé bytom:

(znevyhodnend osoba)

Clen poradného vyboru 2:

Meno a priezvisko: -
Trvalé bytom:

(znevyhodnené osoba)

Clen poradného vyboru 3:

Meno a priezvisko: —
Trvalé bytom:

(spotrebitel sluzieb)

Poradny vybor zasada najmenej jedenkrat za tri mesiace. Zo zasadnutia poradného vyboru sa
vyhotovuje zapisnica.

Poradny vybor sa zucastnuje na fungovani RSP, na dosahovani pozitivneho socialneho vplyvu
RSP a na hodnoteni dosahovania pozitivheho socialneho vplyvu .

Funkcéné obdobie poradného vyboru je 3 rocné.

Pocet ¢lenov poradného vyboru ako jeho zlozZenie sa od vzniku RSP nezmenilo.

5) Dalsie informacie
» Spolocnost si v¢as plni svoje danové zavazky voci statu a v omeskani nie su ani zavazky voci
socidlnej a zdravotnej poistovni

» Spoloc¢nost ma spracovanu transferovi dokumentaciu podla § 18/1 ZDP

Sucastou vyroénej spravy:

Uctovna zavierka spolocnosti za rok 2021 (Stivaha, Vykaz ziskov a strat, Poznamky)
Sprava auditora z overenia uctovnej zavierky za rok 2021

Vo Zvolene, 30.06.2022

Ing. Michal Antalicz
konatel



